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NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
INDICADOR

VIGENTE DESDE:
28/06/2022

CODIGO
DE

META

Politica publica para la poblacién
Afro residente en el Tolima
actualizada, con plan de accién
implementado de  manera
articulada y seguimiento anual

EP3MP24

Numero de Politicas Publicas para
la poblacidn Afro residente en el
Tolima actualizada, con plan de
accion implementado de manera
articulada y seguimiento anual

Incremento

AVANCE A LA FECHA*

META PROGRAMADA VIGENCIA META CUATRIENIO
1 0.6 1
*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusién Social Poblacional- Direccién Grupos
vulnerables, diversidad y asuntos étnicos)

Fecha del reporte: (31/07/2023)
Periodo de reporte: (01/01/2023 - 31/07/2023)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO (CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 18

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial
paralos beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS

TERRITORIAL URBANO 15

RURAL 3

INDIGENA

ETNICO AFRO 12

RROM

SEXO HOMBRE 10

MUJER 8

(0 -5 ANOS)

(6 — 11 ANOS)

CICLO VITAL (12-17 ANOS)

(18 A 28 ANOS) 1

(29 A 59 ANOS) 13

(MAYOR DE 60 ANOS) 4

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO

LGBTIQ+

OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién
conenfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién deberd poder verificarse: las
principales actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al
cumplimiento de la meta.

ACTIVIDAD

1 Socializacion del proyecto de Politica publica ante la Consultiva
Afrocolombiana

La Secretaria de Inclusion Social Poblacional en el marco de la supervision del
Convenio No0.1474 del 19/07/2021, realiz6 con cada una de las secretarias
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involucradas en el Plan de Implementacion (Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacion, Direccion de Cultura, SAGER, Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccion Alimentaria,
Secretaria de la Mujer, Secretaria de Interior y Secretaria de Infraestructura) y
la validacion de las metas propuestas para la politica publica.

Una vez validadas con las diferentes dependencias, se adelant6 socializacion
a los representantes de la consultiva afrocolombiana del departamento con la
asistencia de los delegados las secretarias, delegados de la Universidad de
Ibagué y el ministerio publico (procuraduria) el dia 22 de julio de 2023 en las
instalaciones del Centro de Convenciones Alfonso Pumarejo en Ibagué.

A la reunion asistieron 18 personas asi: 7 consultivos afro, 5 integrantes de
veedurias ciudadanas afro y 6 funcionarios publicos asi como delegados de la
Universidad de Ibagué.
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Dentro de la presentacion se realiz6 un resumen ejecutivo del contenido del
documento de la Politica Publica Afrocolombiana:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la gestién para la incidencia en la agenda publica

OBJ ET|V0 GENERAL departamental en el enfoque diferencial étnico, que permita la

Reconocer los derechos para la proteccién de la diversidad étnica, que

participacion de la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera del departamento del Tolima.

N

Fomentar la implementacion de acciones afirmativas que

permita el disefio de estrategias que contribuyan a la promocion de

relaciones democrticas, seguridad socioeconémica y cultural de la
poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizales y Palenquera en el Tolima.

BASE NORMATIVA

Ley 2079 de 2021
Decreto 1627 de 1596
Decreto Ley 4635 de 2011
Decreto 457 de 2020
Decreto 1640 de 2020

Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de Salud
Resolucién 1133 y 2153 del 2021
Asamblea Departamental Del Tolima Ordenanza
Numero 029 de 2006 (12 de mayo)
Decreto 111072015

promuevan la garantia de oportunidades pertinentes a la pablacién
afrocolombiana del Tolima y fortalezca su inclusién

w

. Promover la gestién v la implementacion de recursos del sector
piblico y privedo que contribuya a fortalecer oportunidades
individuales y colectivas de la poblacién Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera en el Tolima, en procesos sociceconémicos y de .

inclusién.

Ha)

Talleres Participativos

IBAGUE

MELGAR

Gobernacion Del Talima -
Decreto Departamental 0986 de
2017 (12 de septiembre)

i@
[

| v

ARQUITECTURA
INSTITUCIONAL
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2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

N/A
— *:solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Gtiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestidon, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

")

/ ieed C@e./

Alfonso Rincon Casallas
Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos-

Reportado por: Doris Tisoy Castro, Técnico Operativo de la DGVDAE / Nelson Rojas — Contratista
Cargado por: Jessica Alejandra Lopez Cardenas



